BIENESTAR SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
E GENERAL

RESOLUCION
Resolucién n®: 79/2023
Fecha Resoluciéon: 25/01/2023

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante
resolucion n° 1048/2021 de 20 de septiembre.

BOLSA DE TRABAJO DE EMERGENCIA SOCIAL PARA EL 2023

Vista la actual situacion de crisis socio-econémica a nivel nacional en la que nos encontramos
actualmente, se observa que se esta generando una importante contraccion del mercado laboral, asi como
una destruccion de puestos de trabajo, lo cual provoca graves problemas a muchas familias que padecen
no solo la falta de empleo, sino también la necesidad de solicitar recursos de proteccion social en forma
de prestaciones y ayudas sociales al objeto de no caer en situaciones de exclusion social. Es por ello, que
este Ayuntamiento como ambito territorial directo de la ciudadania, seglin la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases del Régimen Local, asume su responsabilidad de facilitar el acceso al mercado
laboral para determinados colectivos en situacion de exclusion social o riesgo de estarlo. En base a lo
anteriormente expuesto, resulta necesaria la creacion de unas bases que rijan la Convocatoria de una
Bolsa de Trabajo de Emergencia Social del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Esta Delegada, en el ambito de las competencias y funciones asignadas en materias y asuntos de
“Bienestar Social”, viene desarrollando aquellas abarcando distintas actuaciones, tales como: proyectos,
programas y actividades en el marco de la gestion de los Servicios Sociales Comunitarios; prestaciones
sociales y ayudas municipales especificas, como los supuestos de emergencia social, medidas contra el
desempleo, etc. Al objeto, pues, de dar respuesta a estos objetivos, desde los servicios técnicos de esta
Delegacion Municipal, se propone y acompaiian las Bases que regiran la Convocatoria de la Bolsa de
Trabajo de Emergencia Social del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta para el afio 2023, con
el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento que surgen con caracter temporal y transitorio,
contando con personal disponible que puedan prestar sus servicios en aquellos puestos de trabajo segin
las necesidades del propio Consistorio, asi como para atender las necesidades sociales que estan afectando
a la vecindad de este municipio que se encuentren en situacion social de emergencia y/o vulnerabilidad.

Significar ademas que dichas Bases han sido formuladas, esencial y fundamentalmente, atendiendo a
reglas y supuestos regulatorios objetiva y técnicamente fundamentados, con la intervencion y
participacion del personal director y técnico adscrito a la Delegacion, en el animo de evidenciar el
enfoque y tratamiento profesional del documento elaborado, ajeno a cuestiones, intereses o elementos de
indole subjetiva, discriminatoria o partidaria que pudieran plantearse o aducirse en su funcionamiento y
efectiva aplicacion.

Asi mismo, y en atencion a la forma y plazo de presentacion de solicitudes, se estara a lo establecido
en el apartado 5 de las Bases que rigen la convocatoria de la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social para
el 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, en consonancia con los requisitos que
deberan cumplir los aspirantes o participantes a la citada Bolsa enumerados en el apartado 4.

Destacar que las funciones a desempenar por las personas seleccionadas en la citada Bolsa de Trabajo
de Emergencia Social para el 2023, seran las enumeradas en el apartado 2 .1 relativo al ambito de
aplicacion de las citadas Bases.

Asi la evaluacion y valoracion correspondiente se efectuard en base a los criterios y puntuaciones
determinados y recogidos en las Bases, en primera instancia por las Trabajadoras Sociales y refutadas por
la Comision Técnica creada a tal fin, ello en consonancia y concurrencia con la capacitacion,
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adaptabilidad o idoneidad profesional de los interesados para la plaza ofertada.
Visto el Informe de Necesidad emitido por las Trabajadoras Sociales de este Ayuntamiento, D?. Lidia

Maria Leira Pachén , D* Alicia Gonzalez Pedregal y D* Rocio Delgado Carreras, queda recogida la
justificacion y objeto de las citadas Bases.

Esta Delegada, pues, al amparo de la Delegacion permanente y genérica conferida por la Alcaldia-
Presidencia, y subsiguiente facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, por
la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar las Bases que regiran la Convocatoria de la Bolsa de Trabajo de Emergencia
Social, que al respecto se adjunta.

SEGUNDO: Las presentes Bases y sus normas y criterios de funcionamiento entrard en vigor una vez
por la Delegacion de Bienestar Social se efectiien las pertinentes actuaciones administrativas y
adaptaciones a las mismas que en tal sentido procedan.

TERCERQO: Trasladar y dar cuenta de la presente Resolucion a la Delegacion Municipal de Bienestar
Social, asi como al Departamento de Recursos Humanos, Intervencion Municipal y Secretaria, para su
conocimiento, toma de razén y demas actuaciones que al respecto resulten procedentes para su debida
aplicacion.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
EMERGENCIA SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTLLEJA DE LA QUESTA

1. JUSTIFICACION
La crisis econdémica nacional que estamos presenciando, ha generado una importante

contraccion del mercado laboral, asi como una destruccion de puestos de trabajo que han
aumentado notablemente.

Esta situacion, provoca graves problemas a muchas familias que padecen no solo la falta de
empleo, sino también la necesidad de solicitar recursos de proteccion social, en forma de

Prestaciones y Ayudas, con el riesgo de caer en situaciones de exclusion social.

Asimismo, observamos que, numerosas familias que, hasta el momento, nunca habian
necesitado recurrir a Servicios Sociales, estan actualmente acudiendo a los sistemas de
proteccion por la falta de empleo de los/as sustentadores principales de la familia, ademas de

la subida de precio de todos los articulos de consumo para cubrir necesidades basicas.
Las Administraciones Publicas estan adquiriendo compromisos cada vez mas fuertes en la
aprobacién y regulacién de planes y programas especificos de contratacion a personas y

colectivos en situacion de necesidad social.

Es por esto que el municipio, como ambito territorial directo de la ciudadania, segun la Ley
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711985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, asume su responsabilidad de
facilitar el acceso al mercado laboral para determinados colectivos en situacién de exclusién

social o riesgo de estarlo.

En este sentido, con el objeto de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta que surgen con caracter temporal y transitorio, asi como para atender las necesidades
sociales creadas a raiz de la situacidbn economica general del pais y que esta afectando a
muchos vecinos y vecinas de este municipio, se plantea la creacion de una Bolsa de Trabajo
de Emergencia Social que pueda ser tenida en cuenta para contrataciones, no solamente con
criterios profesionales sino también econdmicos y sociales.

2. OBJETO
El objeto es la constitucion de una relacidon de personas en situacion de desempleo que
se encuentren en una situacion social de emergencia y/o vulnerabilidad, para su posible
contratacion temporal por parte del Ayuntamiento dirigida a la realizacion de puestos de trabajo
en base a las necesidades del propio Consistorio.
En base a esto, se realizaran contrataciones laborales temporales de personas
desempleadas, en las ocupaciones que se determinaran para cada actuacion a realizar. Dichas

contrataciones podran ser de jornada completa o parcial.

1. Ambito de aplicacion

La bolsa de trabajo que se crea tendr4 como objeto el tener disponible personal seleccionado
gue puedan prestar sus servicios como personal laboral por cuenta ajena, cuando sea
necesitado por parte del Ayuntamiento.
La funciones que desempefiaran las personas seleccionadas por la presente bolsa seran
las siguientes:

1. Limpieza viaria

2. Personal de apoyo de limpieza (requisitos concretos)

3. Operario/a de servicios generales ( oficina)

Las personas interesadas sélo podran formular solicitud en una categoria
laboral, no permitiéndose presentar solicitudes en mas categorias. La persona
solicitante debera declarar en la solicitud que se encuentra Apto para el

desempeiio de la categoria solicitada.
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2. Se reservan el 5% de los contratos a realizar a personas con discapacidad igual o
superior al 33%, siempre y cuando se acredite suficientemente y que su
discapacidad sea compatible con el desempefio de las tareas a desarrollar. En

caso de que no se cubra este cupo, las plazas vacantes pasaran al cupo general.

3. PERSONAS DESTINATARIAS

Las personas destinatarias de la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social para el afio
2023 son las personas en edad laboral pertenecientes a una unidad familiar que retinan los
requisitos establecidos en la base cuarta de esta convocatoria. S6lo se podra contratar a un

integrante de la misma unidad familiar que residan en la misma vivienda.

A tal efecto, se considera unidad familiar la constituida por la persona destinataria del
Programa y, en su caso, su cényuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra
relaciéon analoga debidamente acreditada y los hijos e hijas de uno u otro si existieren, con
independencia de su edad, asi como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o

acogimiento familiar, que residan en la misma vivienda.
4. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

Las personas destinatarias de la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social para 2023,

deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol, ciudadano de la union europea, o en su caso, cumplir los requisitos que
establece la legislacion de extranjeria, la vigencia del NIE del solicitante debe estar en
vigor desde la entrega de la solicitud hasta la finalizacién de la vigencia de la Bolsa de
Empleo.

b. Tener cumplido los 18 afios y no haber excedido en su caso la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c. Estar empadronado y residiendo en el municipio de Castilleja de la Cuesta al menos
durante 5 afios anterior a la fecha de la presentacion de la solicitud y mantenerse en el

padron y como residente mientras esté activa la Bolsa.

d. Ademas, el aspirante a participar en la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social, no podra
recibir una renta bruta familiar superior al indicador publico de rentas de efectos
multiples (IPREM 579,02€), en caso de unidad familiar de un solo miembro. Con doce

pagas el IPREM anual seria 6.948,24 € y con catorce pagas el IPREM anual seria de

8.106,28 €.
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Si la unidad familiar se compone de mas de un miembro este limite se calculara de la siguiente
forma:

* Familias de 2 miembros hasta 2 veces IPREM (1.158,04 €)

* Familias de 3 6 4 miembros hasta 2.7 veces IPREM (1.563,35 €)

* Familias de 5 6 mas miembros hasta 3 veces IPREM (1.737,06 €)

Se considerara renta bruta de la unidad familiar todos los ingresos econémicos procedentes
de: rendimientos derivados de actividades empresariales o profesionales y percepciones
salariales por cuenta ajena, pensiones, prestaciones econémicas o analogos, capital mobiliario,

rendimientos procedentes de capital mobiliario, donaciones y herencias.

Asimismo, se entiende por unidad familiar el conjunto de miembros que convivan con el
solicitante en el domicilio familiar, exceptuando aquellas personas mayores de 45 afios,
parados de larga duraciéon que contindien viviendo con sus progenitores sin contar con ingresos
propios, en esta excepcion no se contabilizara los ingresos de los progenitores, siendo el
documento que lo acredita el Certificado de Empadronamiento emitido por este Ayuntamiento.

A estos efectos, la renta a tener en cuenta, serd la de los tres meses anteriores a la

presentacién de la solicitud.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los requisitos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Una vez comprobada la
documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no se
retnen dichos requisitos, el candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el

defecto u error sea subsanable.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, se formularan en el modelo que se
adjunta como Anexo a las presentes bases, y se presentaran en la Delegacion de Servicios
Sociales y en Centro Logistico en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente

de la aprobacién de las mismas por Decreto.
Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud los siguientes documentos:

a. Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, del Niumero de Identidad de

Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b. Si esta en situacion de desempleo la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y/o de
los miembros de la unidad familiar. Certificado de periodo de inscripcién en el SAE de la

persona solicitante.
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. Certificado actual positivo ( si lo es, que refleje cuantia de la prestacion) o negativo de

prestaciones del servicio publico de empleo estatal de todos los miembros de la unidad

familiar mayores de 18 afios.

. Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de la Seguridad Social

de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios. ( Si es positivo reflejar

cuantia).

. Libro de familia

En el caso de familias numerosas debera presentar tarjetas acreditativas de la misma.

. En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el

Registro de Parejas de Hecho que corresponda, o documento de justificacion de pareja

analoga.

. Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio 2021 de la

unidad familiar.

Si fuese el caso, Sentencia judicial de separacion o divorcio, o las medidas provisionales

para proceso en tramite.

. En el supuesto de padecer algun tipo de discapacidad, copia compulsada del Certificado

de Reconocimiento Oficial de la Situacion de Discapacidad o resolucién de incapacidad

de la Seguridad Social.

Curriculum Vitae actualizado, especificando experiencia y formacién, acreditdndola con
los certificados pertinentes. Teniendo que adjuntar declaracién jurada de estar apto para

el puesto al que se haya inscrito.

.En el caso de vivienda con carga hipotecaria, en régimen de alquiler o encontrarse en

procedimiento de desahucio, justificante acreditativo con el nombre del titular del recibo.

. En el supuesto de condicién de Victima de Violencia de Género, sentencia que la

acredite

. Carnet de conducir

. Autorizacion para acceder al certificado de empadronamiento en el que consten todas

las personas que conviven en el domicilio del interesado. No se tendran en cuenta a los

familiares que no residan en el mismo.

. Para ser admitido a esta convocatoria, los aspirantes manifestaran en su solicitud que

renen los requisitos exigidos en estas bases en el momento de la formalizacion del
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contrato laboral.

Toda persona solicitante debera hacer entrega de la documentacidon detallada para
poder realizar la baremaciéon correspondiente al apartado 11 de estas bases. Si la
persona solicitante no aporta toda la documentacion requerida no podra ser baremada

su solicitud.

En casos excepcionales, los/las Trabajadores/as Sociales podran valorar situaciones
de especial vulnerabilidad que puedan surgir para incluir al usuario de de forma

extraordinaria en la Bolsa de emergencia.

6. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucion de aprobacién de la
lista provisional de todas las personas solicitantes, asi como listado de personas excluidas y de
las causas de la exclusién. Asi mismo se elaborara una lista especifica de personas con
discapacidad igual o mayor al 33%, siempre y cuando se acredite suficientemente que su
discapacidad es compatible con el desempefio de las tareas a desarrollar. Estos listados se
haran publicos en el tablén de anuncios de Servicios Sociales y Centro Logistico, en sede

electronica y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision las personas
solicitantes, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar su publicaciéon. En el mismo plazo, quienes hayan detectado errores,
podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que figuren como excluidas en esta
lista provisional y dentro de un plazo sefialado y no realicen alegaciones justificando su

admision, seran excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones y subsanaciones se presentaran en el Registro de Servicios Sociales.

7. LISTA DEFINITIVA

Una vez examinadas las alegaciones y subsanaciones presentadas, se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de solicitudes admitidas y excluidas, que seran publicadas en el
tablon de anuncios de Servicios Sociales y Centro Logistico, en sede electronica y en la pagina

web municipal.

De la baremacion definitiva se elevard a la autoridad convocante para que dicte resolucion
con la aprobacion de la lista de los aspirantes con el orden y clasificacion obtenida que
constituira la bolsa de trabajo de emergencia social y que se publicara en el tablon de anuncios

de Servicios Sociales y Centro Logistico, en sede electrénica y en la pagina web municipal.
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A partir de esa fecha podran realizarse las contrataciones.

8. PLAZO DE DURACION DE LA BOLSA
La presente bolsa de trabajo finalizara a 31 de diciembre de 2023.

Si por parte del Ayuntamiento se hubiera desarrollado un plan de empleo de inclusién social,
destinados a personas con escasos recursos economicos, y como consecuencia de la
configuracion del mismo, el periodo contractual hubiese sido inferior a los seis meses de
duracion, se podra contratar a esas personas, en virtud del proceso selectivo de ese plan de
empleo, por el tiempo estrictamente necesario hasta cumplimentar los seis meses, siendo esto

una causa de excepcionalidad al turno de llamamiento contemplado en estas bases.

En referencia al salario de la persona contratada, indicar que se le abonara como minimo el

Salario Minimo Interprofesional, vigente en el afio en curso.

Si se planteara excepcionalmente la necesidad de que la persona a contratar tuviera que
desplazarse conduciendo su vehiculo, o si la persona a contratar no cumpliera con los requisitos
necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo, estos motivos podran ser objeto de una
alteracion en el orden del llamamiento, en el sentido de que si a quien le corresponda entrar a
trabajar segin el orden de Illamamiento, si no cumpliera los requisitos nombrados
anteriormente quedaria sobrepasado hasta el siguiente que cumpliera con ello. Esto se
entiende, sin perjuicio de que las personas 0 personas relegadas tendran su orden de

[lamamiento en las sucesivas contrataciones donde no resulten necesarios los requisitos anteriores.
9. INCOMPATIBILIDAD

No se podra contratar simultaneamente a mas de un miembro de la misma unidad familiar
gue haya solicitado participar en esta Bolsa, ni si el Ayuntamiento tiene contratado a un

integrante de la unidad familiar en cualquiera de sus modalidades contractuales.

10. COMISION TECNICA.

1. En base a los criterios y puntuaciones que se detallan en este proyecto,
los/las Trabajadores/as Sociales, baremaran las solicitudes presentadas,
creandose una Comision Técnica formada por los siguientes miembros de
la administracion local para la interpretacion de cualquier duda que estas
Bases pudieran ocasionar, asi como la inclusién en la lista definitiva de
aguellos usuarios que se encuentren en una situacion excepcional y
urgente cotejada por el informe favorable realizado por los/las

Trabajadores/as Sociales que justifiquen dicha inclusion.
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2. Composicion de la Comision Técnica
* Responsable del area de Recursos Humanos.
+ Mandos Intermedios del Area de Obras y Servicios del Ayuntamiento.
* Trabajadores/as Sociales de ambas UTS.
» Psicéloga Municipal-Coordinadora de Delegacién Bienestar Social

* Cualquier otro profesional que se pudiera requerir.

11. CRITERIOS DE BAREMACION

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso. Los criterios de
baremacion son los que se exponen a continuacion:

» Circunstancias de orden econémico y social:
a) Edad:
De 18 a 30 afios 10 puntos.
De 31 a 44 afios 12 puntos.
De 45 a 54 afios 14 puntos.

De 55 a 65 afios 16 puntos.

b) Antigiiedad en la inscripcién desempleo:

0,5 puntos por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias inscrito como demandante

de empleo en Servicio Andaluz de Empleo.........ccccccoveeenn... Maximo 12 puntos.
c¢) Por acceso a Jubilacién o Prestacion econdmica.

* En el caso de que al solicitante necesite cotizar mas de un afio hasta maximo de
tres para poder acceder a Pensién de Jubilacion, siempre previa acreditacion
documental................. 15 puntos.

* En el caso de que al solicitante le falten seis meses a un afio de cotizacion para
poder acceder a Pensidbn de Jubilacion, siempre previa acreditacion
documental................. 20 puntos.

* Cuando le falte un periodo superior a 1 mes hasta 3 meses para cobrar
prestacion.................. 20 puntos.

* Cuando al solicitante le falte un periodo igual o inferior a 1 mes para cobrar

prestacion.................. 25 puntos.

d) Situacion Econémica del Solicitante y su Unidad Familiar:
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Se entiende por Unidad Familiar la integrada por el solicitante, cényuges y todos los hijos
menores de 26 afios que convivan en el domicilio familiar.

Se tiene en cuenta para este fin el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) y los puntos se distribuiran segun la siguiente tabla en funcion de los ingresos por
miembros de la unidad familiar:

Situacién econémica de la renta de la unidad familiar mensual en el momento de entrega de
la solicitud (maximo 15 puntos)

% IPREM PUNTOS
1. 0% - 100% 15
2.100,01% - 150% 12
3.150,01% - 200% 9

4. 200,01% - 250% 6

5. 250,01% o mas 0

D) TOTAL PUNTOS

e) Situacion de la Vivienda .

Vivienda Con Carga Hipotecaria

PUNTOS
Hipoteca de 599 a 399 euros 15
Hipoteca de 399 a 200 euros 12
Hipoteca inferior a 200 euros 7
E) TOTAL PUNTOS

Vivienda De Alquiler

PUNTOS

Alquiler de 599 a 200 euros 9

Alquiler inferior a 200 euros 6 alquiler|6

social
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Vivir acogido con familiares u otras 3
circunstancias

E) TOTAL PUNTOS

f) Cargas familiares

1. Familias monoparentales con hijos menores o iguales de 26 afios, a su cargo. Se
consideraran dentro de este supuesto a las personas solas o en situacién legal de
separacion o divorcio en las que se incumpla la prestacion por alimentos o pension
compensatoria, y a las personas en situacién de viudedad, siempre con menores a
Cargo.....ccovvenernrrnnnnns 4 puntos, y 1 adicional si no conviven con nadie mas.

2. Familias numerosas con hijos menores o iguales de 26 afios a su cargo (tarjeta de
familia numerosa)......3 puntos.

3. Familias con 2 hijos menores o iguales de 26 afios a su cargo.......... 2 puntos.

4. Familias con 1 hijo menor o igual de 26 afios a su cargo..................... 1 punto.

g) Discapacidad
Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%............ccccccvveeeiiicnvnnnnn. 1 punto

Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%....1,5 puntos

Grado de discapacidad o minusvalia igual o superior al 65%.................... 2 puntos

En los tres supuestos, siempre que no le impida desempefiar las tareas propias del puesto
de trabajo que se le asigna

La discapacidad o minusvalia debera estar reconocida por autoridad competente, y se
acreditara mediante la aportacion de copia compulsada del Certificado de Reconocimiento
Oficial de la Situacion de Discapacidad o mediante resoluciéon de incapacidad del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

h) Discapacidad de algun hijo o hija del solicitante

1. Solicitante con hijos con discapacidad mayor o igual al 65 %........... 4 puntos.
2. Solicitante con hijos con discapacidad mayores o igual al 33% ..... 2 puntos.

i) Factores sociales de relevancia.

Otras circunstancias sociales que agraven la situacion familiar.
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Desahucios inminentes, o inmerso en un proceso judicial hipotecario......10 puntos.

Unidad familiar unipersonal, fallecimiento del sustentador principal de la familia, separacién o

divorcio reciente................. 3 puntos.
Sentencia que acredite la condicién de Victima de Violencia de Género......3 puntos

j) Solicitante o unidad familiar en situacién de vulnerabilidad extrema
Se sumara hasta un maximo de 10 puntos en la baremacion de las solicitudes

dependiendo del grado de vulnerabilidad de la unidad familiar.

* Formacioén y experiencia laboral :
El 6rgano de valoracién evaluara cuestiones relacionadas con el trabajo a desempenfar asi
como méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto a cubrir. Para la
valoracion se tendré en cuenta los siguientes aspectos:

A. Valoracion de la experiencia laboral: Por cada mes acreditado de experiencia laboral
adecuado al puesto, mediante contrato y vida laboral, se sumara 0.5 puntos, con un maximo de
15 puntos.

B.- Formacién complementaria:

1. Formacién acreditada en el &mbito de aplicacion ............... 4 puntos.

2. Se valorara otra formacién complementaria que pueda tener el solicitante y que para su

incorporacion al puesto mejore el mismo, sumara hasta 4 puntos.

3. Por haber recibido y acreditado formacion en materia de seguridad e higiene.......... 2

puntos.
12 . EMPATE EN LA PUNTUACION OBTENIDA

En caso de empate en las puntuaciones, tendran preferencia las personas desempleadas en
funcion del tiempo que lleven sin trabajar, siempre y cuando no hayan rechazado
injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de orientacién o
formativas que facilitarian su acceso al empleo. Si el empate continda, se eligiria al candidato

con menos ingreso, y si persiste el empate, se seleccionaria mediante entrevista
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personalizada.
13.CONS ENTIMIENTO DE DATOS PERSONALES

Junto con la solicitud de Bolsa de Trabajo de Emergencia Social, la persona solicitante
deberd cumplimentar una autorizacion de cesién de datos personales al Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta autorizando a que sus datos puedan aparecer en las listas publicadas

en los tablones de anuncios de las Delegaciones Municipales pertinentes.

14.LLAMAMIENTO A LA BOLSA DE LOS CANDIDATOS

Los llamamientos se realizaran siempre por orden de prelaciéon de la Bolsa, en atencion a
la baremacién de cada candidato, dichos llamamientos se realizaran via telefénica en el
nuamero de contacto facilitado por el candidato en su solicitud, estando obligado a comunicar
cambios en el mismo, se le llamara en varias ocasiones a horas distintas y si no fuera posible

la localizacion se llamara al siguiente candidato.

15. PRUEBA TEORICO-PRACTICA

Antes de proceder a la baremacion de todas las solicitudes presentadas, se llevard a cabo

una prueba tedrico-practica en cada categoria laboral, que sera valorada de forma numérica.
16.PERIODO DE CONTRATACION

Las contrataciones se realizaran por un periodo de un mes y medio, podran ser
prorrogados hasta un maximo de 6 meses, para poder acceder a estas prorrogas se realizara
una evaluaciéon continla del desempefio laboral de cada trabajador/a, por los mandos

intermedios en colaboraciéon con los miembros de la Comisién Técnica.

En las listas publicadas constardn solamente los tres Ultimos digitos y la letra de su

Documento Nacional de Identidad.
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17. SOLICITUD

EXPEDIENTE:
FECHA DE PRESENTACION:

SOLICITUD DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
EMERGENCIA SOCIAL: 2023

CATEGORIA LABORAL EN LA QUE SOLICITA PARTICIPAR (solo puede

optar a una categoria)

- Limpieza viaria
- Personal de apoyo de limpieza

- Operario/a de servicios generales (oficina)

DATOS PERSONALES

SOLICITANTE:

D.N.I/ N.LE.:

DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:_

FECHA DE NACIMIENTO:_EDAD:_TELEFONO:

DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O MAYOR AL 33% (ACREDITADA): SI NO

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES: SI| | NO
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DOCUMENTACION ADJUNTA

- DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad

familiar

- Libro de Familia

- Tarjeta demanda de empleo ademas del certificado de periodo de inscripcion en el SAE (del solicitante
y de todos los convivientes mayores de 16 afios)

- Certificado de ingresos (del solicitante y de todos los familiares mayores 16 afios)
- Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar

- Curriculum Vitae actualizado, especificando experiencia y formacién, acreditandola con los certificados
pertinentes.
- Justificante del pago mensual de la hipoteca o alquiler

- Titulo de Familia Numerosa

- Sentencia de separacion o divorcio o convenio regulador
- Certificado grado de discapacidad

- Procedimiento de desahucio

- Permiso de conducir

- Acreditacion de victima de violencia de género
- En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro de Parejas de
Hecho que corresponda, o documento de justificacion de pareja analoga.

- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio 2021 de la unidad familiar

DECLARACION

* Declaro bajo mi responsabilidad que toda la informacién facilitada en esta solicitud se
corresponde con la realidad, y que acepto los criterios de baremacién y seleccion establecidos
en las Bases que regiran la convocatoria de la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social del Excmo.
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

* De igual modo declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos de
cargos publicos, y de no haber sido objeto de despido disciplinario.

* Declaro bajo mi responsabilidad que me encuentro Apto para el desempefio de la categoria
solicitada.

AUTORIZO AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA para acceder al padrén
municipal a efectos de acreditar los datos de empadronamiento del solicitante y de su unidad familiar con objeto de
comprobar si retinen las condiciones exigidas en las bases de la Bolsa.

En Castilleja de la Cuesta, a de de 2023
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Fdo._

PROTECCION DE DATOS:De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la Proteccién de las Personas Fisicas en
lo que respecta al tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacién de los mismos, le informamos que los Datos Personales
facilitados se incorporan y se mantienen el tiempo necesario para resolucion y verificacion de esta solicitud, en un fichero ubicado en
Servicios Sociales, cuyo Responsable del Tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, con la finalidad de registrar,
tramitar, atender y dar respuesta en su caso a su solicitud, segun establece en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comudn. En
esta Solicitud se incorporan datos sensibles de los contemplados en el art. 9 del Reglamento (origen étnico o racial, opiniones politicas,
convicciones religiosas o filosoficas, afiliacion sindical, genéticos, biométricos de salud o vida u orientacion sexuales), por lo cual, la firma
de este documento supondra la manifestaciéon del consentimiento expreso necesario para el tratamiento de los mismos en relacién a la
concreta finalidad relacionada. El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procedecerse a su
cesion comunicacién a otras Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en el Reglamento citado. Con respecto
a los mismos, podran ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificaciéon, cancelacion, oposicion, derecho al olvido, derecho
a la limitacién del tratamiento y derecho a la portabilidad en los plazos y términos contemplados en esta normativa, pudiendo remitir una
comunicacién al Delegada/o de Proteccion de Datos designada/o por este este Ayuntamiento, mediante la direccion de correo electrénico
destinada al efecto secretaria@castillejadelacuesta.es, con teléfono de contacto 954 16 45 44 y en la Direccion del Responsable del
Tratamiento sita en C/ Covento n° 6, 41950 Castilleja de la Cuesta, adjuntando copia del documento que acredite su personalidad. En el
caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de las firmantes,
debera con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el presente parrafo.

Castilleja de la Cuesta, a la fecha de la firma electronica

La Delegada de Bienestar Social La Secretaria
Maria Cayetana Rodriguez Mestre Marta Gomez
Ojeda
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