RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GEMERAL

i AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RESOLUCION
Resolucion n®: 1375/2024
Fecha Resolucion: 23/12/2024

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada, por la Alcaldia-Presidencia mediante
Resolucion N° 807/2023 de 19 de junio.

APROBACION DE LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN RELACION A
LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CASTILLE)JA DE LA CUESTA

Vista Resolucidén num 1196/2024 de 18 de noviembre,por la que se aprueban
las Bases Generales reguladoras del proceso selectivo para la creacidn
de una Bolsa de empleo Temporal para el desempefio provisional del
puesto de trabajo de Técnico/a Superior de Gestidén Administrativa del
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, que a este efecto se
relaciona:

Denominacién: Técnico/a Superior de Gestidén Administrativa
Escala: Administracidn General

Categoria profesional: Grupo Al.

Titulacidén exigida: Titulo de Graduado/a en Derecho

Visto lo dispuesto en la base quinta de dichas bases reguladoras vy
habiendo finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, esta
Delegada, pues, al amparo de la Delegacidn permanente y genérica
conferida por la Alcaldia-Presidencia, dictada en materia de
Delegaciones Municipales, por la presente vengo en adoptar Ila
siguiente RESOLUCION:

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de su exclusidn, de la Bolsa de Empleo de la
categoria profesional de Técnico/a Superior de Gestidén Administrativa
del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Segundo: Hacer constar el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacidén de la presente en el Tablodn
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta y a
titulo informativo en la pagina web municipal:
www.castillejadelacuesta.es, de gque disponen los/as aspirantes para
que subsanen defectos, aleguen y presenten la documentacidén que a su
defecto convenga.

Tercero: Dar cuenta al Departamento de Recursos Humanos, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto: Mandar publicar 1la presente resolucidén en el tabldn de
anuncios del Excmo Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta y a titulo
informativo en la pagina web municipal: (www.castillejadelacuesta.es).
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GEMERAL

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION ADMINISTRATIVA

TITULO DE GRADUADO/A EN DERECHO

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN

i § L B GOMEZ OJEDA, MARTA

2 L s MOLINA ALVAREZ, M.?® DOLORES

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
ORDEN
1 k34T KKk * ALVAREZ CIUDAD, M.?® JOSE . Base 3
Base 4
2 * k()4 *** GARCIA MUNOZ, JOSE MANUEL . Base 3
Base 4
3 *k 3D L x Kk SUAREZ AGUILAR, JOSE MANUEL . Base 4
4 *h Q] 4K KK VIDAL CURTIDO, ANGELA . Base 7

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electronica.

La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior, CERTIFICO:

La Secretaria Accidental

Fdo. M2. Angeles Rodriguez Adorna Fdo:Ana M2 Chaves Villadiego.
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