AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL
RESOLUCION
Resoluciéon n®:206/2022
Fecha Resolucion: 11/02/2022

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante
resolucion n° 1048/2021 de 20 de septiembre.

DECRETO DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 2°
MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR PROMOCION
INTERNA.

I. Visto el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 28 de octubre de 2021, por el cual se aprobaban
definitivamente los Presupuestos municipales y la Plantilla de
empleados publicos de este Ayuntamiento 2022. (B.O.P. Numero 254, de
fecha 3 de noviembre).

ITI. Vista la necesidad de seleccidén por concurso de méritos para la
provisidén, por promocidédn interna, de dos plazas de Oficial de Segunda
Mantenimiento, Obras y Servicios (OPE/21, BOP numero 265 de fecha 16
de fecha 16 noviembre 2021), vacantes en la plantilla del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (Sevilla).

Esta Delegada, pues, en consonancia con las observaciones anteriores y
al amparo de lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia, en materia de
Delegaciones Municipales, viene en adoptar la siguiente RESOLUCION:

Primero. Aprobar las bases reguladoras anexas de la convocatoria de
seleccién de personal laboral por concurso de méritos para la
provisidén, por promocidén interna, de dos plazas de Oficial de Segunda
Mantenimiento, Obras vy Servicios, vacantes en la plantilla del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Segundo. Publicar anuncio y extracto de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
asi como el texto integro en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento
y en la pagina web, siendo la fecha del anuncio de publicacién en el
BOP la que servird para el cémputo del plazo de presentacidén de
instancias.

Tercero: Dar cuenta a la Secretaria e Intervencién Municipal, asi como
al Departamento de Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos
oportunos.
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CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA PROVISION
POR PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS DE OFICIALES DE SEGUNDA VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO DEL
EJERCICIO 2019

BASES DE CONVOCATORIA
Normas generales

1.1 El presente Acuerdo y los actos que se deriven de el se publicarén,
al menos, en la pdgina web www.castillejadelacuesta.es

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1las plazas que se
indican a continuacidén, por el sistema de promocidn interna:

Categoria Profesional Numero de Plazas
Oficial 2% Mantenimiento, Obras y Servicios 2
1.3. El1 proceso selectivo se realizarid mediante el sistema de

concurso, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el
Anexo T.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
promovidos a la categoria superior hasta, como méximo, el numero de
plazas convocadas por cada numero de orden.

2.Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos a la realizacidén del proceso selectivo 1los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes vy mantener hasta el momento de la
formalizacidén del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacién:
2.1.1. Para la convocatoria de todas las plazas:
- Pertenecer como personal laboral fijo, con 1la misma modalidad
contractual, al grupo profesional inmediatamente inferior.
- Haber prestado dos afios de servicios efectivos en el grupo
profesional inmediatamente inferior.
2.1.2. Titulacidén: Estar en posesidén, o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes, el
titulo gque se indica en el Anexo II.
2.1.3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.
2.1.4. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
PlUblicas o de 1los Oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidédn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado, ni pertenecer como personal
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laboral fijo al mismo grupo profesional y 4&rea funcional a cuyas
pruebas selectivas se presenta.

3. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidén del Anuncio y Extracto de Convocatoria
en el BOP. los textos integros de las Bases se expondrédn en el Tablén
de Anuncios de la Corporacidén y Pagina Web Municipal, los sucesivos
anuncios se publicardn en el tabldén de anuncios de la Corporacidén y en
la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
(www.castillejadelacuesta.es); quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida a la titular
Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, manifestando que reUnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentard fotocopia del Documento Nacional
de TIdentidad o pasaporte y la documentacidén Jjustificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberan

ser Jjustificados con la documentacidén original o fotocopias y se

adjuntardn unicamente durante el plazo de presentacidén de solicitudes.

En cualgquier caso, la Administraciédén, supuesto que existan dudas de la

autenticidad o calidad de la copia, podrd solicitar el cotejo de las

copias aportadas por el interesado, requiriendo la aportacidén o

exhibicién del documento original.

LOS MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y DEBIDAMENTE

ORDENADOS, GRAPADOS Y NUMERADOS.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentarda la

siguiente documentacidn:

* Las titulaciones académicas se justificarédn con el correspondiente
titulo o resguardo de solicitud del mismo.

e Las asistencia a cursos, cursillos, Jjornadas y seminarios que se
aleguen como méritos, asi como los carnets profesionales, tendrén
que ser acreditados mediante titulos oficiales o documentos
homologados, En los cursos, cursillos, jornadas y seminarios, se
hard constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracidn en
horas.

* La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o
nombramiento corporativo, o certificacién expedida por el dérgano de
la administracidén con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresidén del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que estd adscrito/a y relacidén Juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, asi como su grupo de
pertenencia.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComGn de
las Administraciones Publicas.

3.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 1lo
estipulado en Anexo III, los/as aspirantes deberadn abonar la cantidad
que se indica, en numero de cuenta Entidad Unicaja (C/ Real n°172,
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n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016, en concepto de “tasa por
participacién en 1las pruebas selectivas, reservada/s a promocién
interna de 1la categoria a la que opte”, debiendo adjuntar a la
instancia el justificante del ingreso en dicha cuenta o el TPV del
Ayuntamiento de Castilleja de 1la Cuesta adjuntando al impreso de
autoliquidacién el justificante de dicho ingreso. En el concepto del
ingreso o transferencia deberd figurar la categoria a la que opte,
junto con el nombre y apellidos del aspirante. En ningin caso la
presentacién y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucidén del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

3.5. E1 importe de los derechos de examen sbélo serd devuelto cuando no
se realice su hecho imponible.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacidén de instancias, la Delegada de
Régimen interior y Recursos Humanos, dictard Resolucidébn aprobando las
relaciones provisionales de excluidos/as, con indicacidén de la causa
de exclusién, y relacidén de admitidos/as.

La Resolucidén aprobando la lista provisional de admitidos/as vy
excluidos/as se publicard en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
www.castillejadelacuesta.es. Asi mismo y con la suficiente antelaciédn,
se indicarad la composicidédn nominal del bérgano de Selecciédn.

Los/las aspirantes excluidos/as podrédn, en el plazo de diez dias
naturales, subsanar defectos y formular objeciones y alegaciones.

La relacidén definitiva de aspirantes excluidos/as serd publicada en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.castillejadelacuesta.es.

Los errores materiales o de hecho podradn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidén del interesado.

El hecho de figurar en la relacidén de admitidos no prejuzga que se
reconozca a 1os 1interesados la posesién de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveradan en el plazo de
los 30 dias siguientes a contar desde la presentacién de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado Resolucidn, las
alegaciones se entenderdn desestimadas.

Se podrd prescindir del tramite de relacién provisional de
excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobara
definitivamente la Resolucidén de admitidos/as.

5. Tribunal
5.1. El1 Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

5.2. La pertenencia a los oérganos de seleccidén serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacidédn o por
cuenta de nadie.
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5.3. El procedimiento de actuacidén del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deméds disposiciones vigentes.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015 citada en la base anterior.

5.5. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrdn derecho a la
percepcidén de “asistencias y dietas” en la forma y cuantia que sefiala
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. A estos efectos los componentes del Tribunal se
clasificardn segun el grupo de titulacidén que le corresponda a la
categoria objeto de convocatoria.

5.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribunales
tendrdn su sede en calle Enmedio, s/n de Castilleja de la Cuesta
(Sevilla), cdébdigo postal 41950.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. E1 Tribunal publicaréd, en los medios citados en la base 1.1, la
relacidén que contenga la valoracidn provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacién de la puntuacidén obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacidén total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias hédbiles, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacién, para efectuar las alegaciones ©pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacidén con la
valoracién definitiva del concurso.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1. Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la
autoridad convocante la relacidén de aspirantes con la calificacidn
obtenida en el proceso selectivo por orden de puntuacién.

7.2. Dicha relacidén se publicard en los medios citados en la base 1.1,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacidén, hasta como
maximo el nuUmero de plazas convocadas del Anexo II, de un plazo de
veinte dias hébiles ©para la ©presentacidén de la documentaciédn
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3. En ningtn caso el numero de candidatos que promocionen podréa
exceder el numero de puestos de trabajo convocados.

7.4. En el caso de que alguno de 1los candidatos no presente la
documentacidén correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos exigidos, renuncie, o la <certificacidén emitida por el
departamento de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se
adjudicard al siguiente candidato de la relacidén a la que se refiere
la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nuUmero de orden
obtenido.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta para el personal
laboral; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicidén ante la autoridad convocante en el
plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con 1lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacidén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.1 y
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciédn
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicidén, no se podrd interponer recurso contencioso-—
administrativo hasta gque aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacidén presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podréd, en su caso, proceder a la revisidn
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. CONCURSO:

Se valoraradn, hasta un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos,
que habradn de poseerse a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidén méxima serd de 5 puntos.

Se valorard la experiencia profesional, segun los siguientes
criterios:

a)Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la
Administraciédn Publica en la plaza o puesto de trabajo del mismo grupo
al que se opta: 0,080 puntos.

b)Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la
Administracidén Publica en cualquier otro puesto: 0,040 puntos.

Forma de acreditacién: Vida laboral o Anexo I de servicios prestados
en la Administracién.

2. Méritos Académicos: La puntuacidén méxima serd de 25 puntos. Se
valoraré:

a. Cursos de formacidén y perfeccionamiento: Puntuacidédn méxima 15
puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y ©perfeccionamiento
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacidén directa con el
puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracidn
PlGblica, 1Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u
otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no
referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos
directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros a
los que se les haya encargado su imparticidén, a razdn de

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacidén de los cursos o diplomas figure en créditos, se
realizard la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
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b. Titulacidén superior a la exigida: Puntuacidén maéxima: 10 puntos

Titulacidén Universitaria Oficial de Licenciado/Grado/Ingeniero o
Arquitecto: 10 puntos.

Titulacidén Universitaria Oficial de Diplomado,
Ingeniero/Arquitecto Técnico: 6 puntos.

Técnico Superior, Técnico Especialista, Bachiller o equivalente
académico: 3 puntos.

3 Antigiiledad: Puntuacidén méxima 15 puntos

Se valorarédn los servicios, a razén de 1 punto por afio completo de

servicios.
ANEXO IT
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
Categoria Profesional Numero de Titulacion
Plazas
Oficial 2% Mantenimiento, 2 Eso, Equivalente O 10
Obras y Servicios Afios Experiencia
ANEXO III
TASAS DE EXAMEN
Categoria Profesional Tasa Promocidén Interna
Oficial 2% Mantenimiento, 10,00 €
Obras y Servicios

ANEXO IV

EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA HECHO
PUBLICO CON LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.

La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior,

Fdo. M2. Angeles Rodriguez Adorna

CERTIFICO:

La Secretaria Accidental

Fdo:Ana M? Chaves Villadiego.

Codigo Seguro De Verificacion: FYLwpof 8K+Kvr pus RApCSQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 11/02/2022 14:28:36
Ana Maria Chaves Villadiego Firmado 11/02/2022 14:42:21
Observaciones Péagina 8/8

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ FYLwpof 8k+Kvr pws R CSQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/FYLwpof8k+KvrpwsRWpCSQ==

