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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
EMERGENCIA SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTLLEJA DE LA CUESTA

1. JUSTIFICACION

La crisis econdmica nacional que estamos presenciando, ha generado una
importante contraccién del mercado laboral, asi como una destruccion de puestos de

trabajo que han aumentado notablemente.

Esta situacion, provoca graves problemas a muchas familias que padecen no sélo
la falta de empleo, sino también la necesidad de solicitar recursos de proteccion social, en

forma de Prestaciones y Ayudas, con el riesgo de caer en situaciones de exclusion social.

Asimismo, observamos que, numerosas familias que, hasta el momento, nunca
habian necesitado recurrir a Servicios Sociales, estan actualmente acudiendo a los
sistemas de proteccion por la falta de empleo de los/as sustentadores principales de la

familia.

Las Administraciones Publicas estan adquiriendo compromisos cada vez mas
fuertes en la aprobacion y regulacion de planes y programas especificos de contratacion a

personas y colectivos en situacidén de necesidad social.

Es por esto que el municipio, como ambito territorial directo de la ciudadania, segun
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, asume su
responsabilidad de facilitar el acceso al mercado laboral para determinados colectivos en

situacion de exclusion social o riesgo de estarlo.
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En este sentido, con el objeto de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta que surgen con caracter temporal y transitorio, asi como para
atender las necesidades sociales creadas a raiz de la situacion econémica general del
pais y que esta afectando a muchos vecinos y vecinas de este municipio, se plantea la
creacion de una Bolsa de Trabajo de Emergencia Social que pueda ser tenida en cuenta
para contrataciones, no solamente con criterios profesionales sino también econémicos y

sociales.

2. OBJETO
El objeto es la constitucion de una relacidon de personas en situacién de desempleo
que se encuentren en una situacion social de emergencia y/o vulnerabilidad, para su
posible contratacion temporal por parte del Ayuntamiento dirigida a la realizacién de
puestos de trabajo en base a las necesidades del propio Consistorio.
En base a esto, se realizaran contrataciones laborales temporales de
personas desempleadas, en las ocupaciones que se determinaran para cada

actuacion a realizar.
2.1. Ambito de aplicacion

La bolsa de trabajo que se crea tendra como objeto el tener disponible
personal seleccionado que puedan prestar sus servicios como personal laboral por
cuenta ajena, cuando sea necesitado por parte del Ayuntamiento.

La funciones que desempenaran las personas seleccionadas por la presente

bolsa seran las siguientes:

1. Servicio de limpieza en general

2 Servicio de limpieza viaria

3. Operario de servicios generales, en dependencias municipales
4 Cualquier otro puesto no cualificado que se determine
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22. Se reservan el 5% de los contratos a realizar a personas con
discapacidad igual o superior al 33%, siempre y cuando se acredite suficientemente
y que su discapacidad sea compatible con el desempefio de las tareas a desarrollar.
En caso de que no se cubra este cupo, las plazas vacantes pasaran al cupo

general.

3. PERSONAS DESTINATARIAS

Las personas destinatarias de la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social para
el afio 2020 son las personas en edad laboral pertenecientes a una unidad familiar

que reunan los requisitos establecidos en la base cuarta de esta convocatoria.

A tal efecto, se considera unidad familiar la constituida por la persona
destinataria del Programa y, en su caso, su conyuge no separado legalmente o
pareja de hecho inscrita u otra relacion analoga debidamente acreditada y los hijos e
hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en su
caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la

misma vivienda.

4. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

Las personas destinatarias de la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social para 2020,

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, ciudadano de la unién europea, 0 en su caso, cumplir los requisitos

que establece la legislacion de extranjeria.

b) Tener cumplido los 18 afios y no haber excedido en su caso la edad maxima de

jubilacion forzosa.
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c) Estar empadronado en el municipio de Castilleja de la Cuesta al menos durante 12
meses anterior a la fecha de la presentacion de la solicitud.
d) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz

de Empleo.

e) Ademas, el aspirante a participar en la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social, no
podra recibir una renta bruta familiar superior al indicador publico de rentas de

efectos multiples (IPREM), en caso de unidad familiar de un solo miembro.

Si la unidad familiar se compone de mas de un miembro este limite se calculara
incrementando el IPREM en un 25% por cada uno de los miembros adicionales de

la misma.

Se considerara renta bruta de la unidad familiar todos los ingresos econdémicos
procedentes de: rendimientos derivados de actividades empresariales o profesionales y
percepciones salariales por cuenta ajena, pensiones, prestaciones economicas o
analogos, capital mobiliario, rendimientos procedentes de capital mobiliario, donaciones y

herencias.

Asimismo, se entiende por unidad familiar el conjunto de miembros que convivan con
el solicitante en el domicilio familiar, siendo el documento que lo acredita el Certificado de

Empadronamiento emitido por este Ayuntamiento.

A estos efectos, la renta a tener en cuenta, sera la de los tres meses anteriores a la

presentacion de la solicitud.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los requisitos
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Una vez comprobada la
documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que

el defecto u error sea subsanable.
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5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, se formularan en el modelo que
se adjunta como Anexo a las presentes bases, y se presentaran en la Delegacion de
Servicios Sociales y en Casa de la Cultura, desde el 4 de mayo hasta el 12 de junio de
2020.

Dada la especial singularidad, objeto y finalidad de la presente bolsa, en orden a
garantizar y preservar la debida privacidad en su identificacion y proteccion de datos de
los solicitantes, la correspondiente solicitud e inscripcion se registrara con base a los

siguientes extremos:
— Fecha cronoldgica formalizada (DIA/MES/ANO)
— Numero de orden temporal (001, y sucesivos)
— Centro Municipal receptor (Servicios Sociales Comunitarios y Casa de la Cultura)

Asi, por ejemplo, los precedentes datos y digitos resultantes ( criterios de
baremacion), se registrarian de la siguiente forma: (01042020/001/SS, y sucesivos 6
01042020/001/CC, y sucesivos)

Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, del Numero de Identidad de

Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b) Tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de los miembros de la unidad

familiar que se encuentren en desempleo

c) Certificado actual positivo o negativo de prestaciones del servicio publico de

empleo estatal de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios.

d) Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de la Seguridad

Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos.
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e) Libro de familia

f) En el caso de familias numerosas debera presentar tarjetas acreditativas de la
misma.

g) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el
Registro de Parejas de Hecho que corresponda, o documento de justificacion de
pareja analoga.

h) Informe de vida laboral de la persona solicitante.

i) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio 2019
de la unidad familiar

j) Si fuese el caso, Sentencia judicial de separacién o divorcio, o las medidas
provisionales para proceso en tramite.

k) En el supuesto de padecer algun tipo de discapacidad, copia compulsada del

1)

Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacion de Discapacidad.

Curriculum Vitae actualizado

m) En el caso de vivienda con carga hipotecaria, en régimen de alquiler o encontrarse

en procedimiento de desahucio, justificante acreditativo

n) En el supuesto de condicién de Victima de Violencia de Género, sentencia que la

0)

p)

Q)

acredite
Carnet de conducir

Autorizacion para acceder al certificado de empadronamiento en el que consten todas
las personas que conviven en el domicilio del interesado. No se tendran en cuenta

a los familiares que no residan en el mismo.

Para ser admitido a esta convocatoria, los aspirantes manifestaran en su solicitud
que reunen los requisitos exigidos en estas bases en el momento de la

formalizacion del contrato laboral.
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r) En el caso de que la situacidon de la persona solicitante haya sido afectada por el
estado de alarma producido por el COVID-19, debera justificarlo con la

documentacion correspondiente.

Toda la persona solicitante debera hacer entrega de la documentacién detallada
para poder realizar la baremacién correspondiente al apartado 11 de estas bases. En
casos excepcionales, los/las Trabajadores/as Sociales podran valorar situaciones de

especial vulnerabilidad que puedan surgir.

6. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion de
aprobacion de la lista provisional de todas las personas solicitantes, asi como
listado de personas excluidas y de las causas de la exclusion. Estos listados se
haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, Servicios Sociales y

Casa de la Cultura, en sede electrénica y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision las
personas solicitantes, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a aquel que tenga lugar su publicaciéon. En el mismo plazo, quienes
hayan detectado errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes
que figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro de un plazo sefialado y
no realicen alegaciones justificando su admision, seran excluidas con caracter

definitivo.

Las alegaciones y subsanaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento.
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7. LISTAS DEFINITIVAS

Una vez examinadas las alegaciones y subsanaciones presentadas, se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de solicitudes admitidas y excluidas, que
seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, Servicios Sociales y
Casa de la Cultura, en sede electronica y en la pagina web municipal.

8. PLAZO DE DURACION DE LA BOLSA

La presente bolsa de trabajo finalizara a los doce meses de la publicacién de la

lista definitiva.

Si por parte del Ayuntamiento se hubiera desarrollado un plan de empleo de
inclusiéon social, destinados a personas con escasos recursos economicos, Yy
como consecuencia de la configuracion del mismo, el periodo contractual hubiese
sido inferior a los seis meses de duracidn, se podra contratar a esas personas,
en virtud del proceso selectivo de ese plan de empleo, por el tiempo
estrictamente necesario hasta cumplimentar los seis meses, siendo esto una causa

de excepcionalidad al turno de llamamiento contemplado en estas bases.

En referencia al salario de la persona contratada, indicar que se le abonara

como minimo el Salario Minimo Interprofesional, vigente en el afio en curso.

Si se planteara excepcionalmente la necesidad de que la persona a contratar
tuviera que desplazarse conduciendo su vehiculo, este motivo podra ser objeto de
una alteracion en el orden del llamamiento, en el sentido de que si a quien le
corresponda entrar a trabajar segun el orden de llamamiento, no estuviera en
posesion de dicho permiso quedaria sobrepasado hasta el siguiente que estuviera
en posesion del mismo. Esto se entiende, sin perjuicio de que las personas o
personas relegadas tendran su orden de llamamiento en las sucesivas

contrataciones donde no se resulte necesario el permiso de conduccion.
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9. INCOMPATIBILIDAD

No se podra contratar simultaneamente a una persona en virtud de esta bolsa,

si el Ayuntamiento tiene contratado a un integrante de la unidad familiar en
cualquiera de sus modalidades contractuales, ni tampoco si algunos de dichos
miembros han estado trabajando para el Ayuntamiento, durante un plazo al menos de

seis meses dentro de los doce meses ultimos.

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las
personas integrantes de estas bolsas o las unidades familiares, podran
compatibilizar su inclusion en la misma, y al mismo tiempo su inclusion en las bolsas

generales.

10. COMISION DE SELECCION.

Se realizara una valoracion en base a los criterios y puntuaciones que se detallan

en este proyecto, una vez que han sido baremadas por los/las Trabajadores/as Sociales,

mediante la creacion de una Comisién Técnica compuesta por los siguientes miembros de

la administracion local:

Responsable del area de Recursos Humanos.
Mandos Intermedios del Area de Obras y Servicios del Ayuntamiento.
Trabajadores/as Sociales de ambas UTS.

Psicologa Municipal-Coordinadora de Delegacion Bienestar Social

R X X | «

Cualquier otro profesional que se pudiera requerir.

De la valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, la comision levantara

acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, se publicara en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento, Servicios Sociales y Casa de la Cultura, en sede electrénica y

en la pagina web municipal.

C6digo Seguro De Verificaci6n: gPRDgk5Yd 721 UhN3wkbLKw== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Gonzalez Pedregal Firmado 30/04/2020 12:41:13
Lidia Maria Leira Pachén Firmado 30/04/2020 12:39:38
Fany Del Castillo Caballero Firmado 30/04/2020 12:37:38
Observaciones Péagina 9/15
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ gPRDgk5Yd72| UnN3wkbLKw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/gPRDqk5Yd72lUhN3wkbLKw==

WLy

Ayurtamiertto

Cas’{‘ﬂlej“d‘“CUes’{“a

Los interesados podran presentar alegaciones a la baremacion en el plazo de 5
dias, en el Registro General del Ayuntamiento, alegaciones que no tendran caracter de
recurso, y que seran admitidas o denegadas por la comision de seleccion.

De la baremacioén definitiva se levantara acta por la Comision de Seleccion que se
elevara a la autoridad convocante para que dicte resolucidon con la aprobacion de la lista
de los aspirantes con el orden y clasificacion obtenida que constituira la bolsa de trabajo
de emergencia social y que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
Servicios Sociales y Casa de la Cultura, en sede electronica y en la pagina web municipal.

A partir de esa fecha podran realizarse las contrataciones.

11. CRITERIOS DE BAREMACION

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso. Los criterios
de baremacién son los que se exponen a continuacion:

» Circunstancias de orden econémico y social:

a) Edad:

De 18 a 30 afios 10 puntos.
De 31 a 44 afios 12 puntos.
De 45 a 54 afios 14 puntos.
De 55 a 65 afios 16 puntos.

b) Antigliedad en la inscripciéon desempleo:

0,5 puntos por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias inscrito como

demandante de empleo en Servicio Andaluz de Empleo...........cccccccee. Maximo 12 puntos.
10
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c) Por acceso a Jubilacién o Prestacién econémica.

En el caso de que al solicitante le falten seis meses a un afo de cotizacién para
poder acceder a Pensién de Jubilacion, siempre previa acreditacion
documental................. 10 puntos.
Cuando le falte un periodo superior a 1 mes hasta 3 meses para cobrar
prestacion................. 15 puntos.
Cuando al solicitante le falte un periodo igual o inferior a 1 mes para cobrar

prestacion................. 20 puntos.

d) Situacion Econdmica del Solicitante y su Unidad Familiar:

Se entiende por Unidad Familiar la integrada por el solicitante, conyuges y todos

los hijos menores de 26 afios que convivan en el domicilio familiar.

Se tiene en cuenta para este fin el Indicador Publico de Renta de Efectos

Multiples (IPREM) y los puntos se distribuiran segun la siguiente tabla en funcién de

los ingresos por miembros de la unidad familiar:

Situacion econdmica de la renta de la unidad familiar mensual en el momento

de entrega de la solicitud (maximo 15 puntos)

% IPREM PUNTOS

1.0% - 100% 15

2.100,01% - 150% 12

3. 150,01% - 200% 9

4. 200,01% - 250% 6

5. 250,01% o mas 0

D) TOTAL PUNTOS
11
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e) Situacion de la Vivienda .

Vivienda Con Carga Hipotecaria

PUNTOS
Hipoteca superior a 600 euros 15
Hipoteca de 599 a 400 euros 12
Hipoteca de 399 a 200 euros 9
Hipoteca inferior a 200 euros 6
E) TOTAL PUNTOS
Vivienda De Alquiler
PUNTOS
Alquiler de 599 a 399 euros 15
Alquiler de 399 a 200 euros 12
Alquiler inferior a 200 euros 6 9
alquiler social
Vivir acogido con familiares 6
E) TOTAL PUNTOS

f) Cargas familiares

1. Familias monoparentales con hijos menores o iguales de 26 anos, a su cargo. Se
consideraran dentro de este supuesto a las personas solas o en situacién legal de
separaciéon o divorcio en las que se incumpla la prestacidon por alimentos o pension
compensatoria, y a las personas en situacién de viudedad, siempre con menores a
(o7=] o [0 J 4 puntos, y 1 adicional si no conviven con nadie mas.

2. Familias con 3 o mas hijos menores o iguales de 26 afios a su cargo......3 puntos

3. Familias con 2 hijos menores o iguales de 26 afos a su cargo.......... 2 puntos.
4. Familias con 1 hijo menor o igual de 26 afios a su cargo..................... 1 punto.
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g) Discapacidad

Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%........c.cccccceeeveiiiiiiicicinns 1 punto
Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%....1,5 puntos

Grado de discapacidad o minusvalia igual o superior al 65%.................... 2 puntos

En los tres supuestos, siempre que no le impida desempefiar las tareas propias del
puesto de trabajo que se le asigna

La discapacidad o minusvalia debera estar reconocida por autoridad competente, y
se acreditara mediante la aportaciéon de copia compulsada del Certificado de
Reconocimiento Oficial de la Situacion de Discapacidad.

h/ Discapacidad de algun hijo o hija del solicitante

1. Solicitante con hijos con discapacidad mayor o igual al 65 %........... 4 puntos.

2. Solicitante con hijos con discapacidad mayores o igual al 33% ..... 2 puntos.

i) Factores sociales de relevancia.

Otras circunstancias sociales que agraven la situacion familiar.

Desahucios inminentes, discapacidad de un familiar, unidad familiar unipersonal,
fallecimiento del sustentador principal de la familia, separacion o divorcio
reciente................. 0 a3 puntos.

Contrataciones de 1 a 30 dias que deriven en prestacion o subsidio por

desempleo......cueeeeiiiiieeeiii e 3 puntos.

Sentencia que acredite la condicion de Victima de Violencia de Género....... 0a 3
puntos
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j) Solicitante o unidad familiar afectada de forma directa por el estado de alarma

producido por el COVID-19

Se sumara hasta un maximo de 25 puntos en la baremacion de las solicitudes

dependiendo del grado de repercusion a nivel econdmico y laboral a la unidad

familiar.

Formacion y experiencia laboral :

El 6rgano de valoracién evaluara cuestiones relacionadas con el trabajo a

desempefiar asi como méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto a

cubrir. Para la valoracion se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

A. Valoracién de la experiencia laboral: Por cada mes acreditado de experiencia

laboral adecuado al puesto, mediante contrato y vida laboral, se sumara 0.5 puntos, con

un maximo de 15 puntos.

B.- Formacién complementaria:

1. Formacion acreditada en el ambito de aplicacion

4 puntos.

2. Se valorara otra formacion complementaria que pueda tener el solicitante y que

para su incorporacion al puesto mejore el mismo, sumara hasta 4 puntos.

3. Por haber recibido y acreditado formacion en materia de seguridad e

higiene.......... 2 puntos.
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12. EMPATE EN LA PUNTUACION OBTENIDA

En caso de empate en las puntuaciones, tendran preferencia las personas
desempleadas en funcion del tiempo que lleven sin trabajar, siempre y cuando no hayan
rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de
orientacion o formativas que facilitarian su acceso al empleo. Si el empate continua, se
eligiria al candidato con menos ingreso, y si persiste el empate, se seleccionaria mediante

sorteo.
13. CONSENTIMIENTO DE DATOS PERSONALES

Junto con la solicitud de Bolsa de Trabajo de Emergencia Social, la persona
solicitante debera cumplimentar una autorizacion de cesion de datos personales al
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta autorizando a que sus datos puedan aparecer en
las listas publicadas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Municipales
pertinentes.

En las listas publicadas constaran solamente los tres ultimos digitos y la letra de su
Documento Nacional de Identidad.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma

TRABAJADORA SOCIAL UTS 1 TRABAJADORA SOCIAL UTS 2
Fdo.: Lidia Leira Pachén Fdo.: Alicia Gonzalez Pedregal
PSICOLOGA-COORDINADORA

Fdo.: Fany del Castillo Caballero
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